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CLUB LOGISTIQUE DU SUD OUEST

PME, la logistique est un
vecteur de competitivite |

Tel était en substance le message de la 2" édition de la Journée

de la Logistique co-organisée par le CLSO,

la CCl de Toulouse

et le groupe Promotrans, avec I'appui de Supply Chain Magazine.
Les 150 inscrits auront assisté a une journée savamment orchestrée,
alliant témoignages et conseils pratiques,
le tout dans une ambiance sympathique d'échange et de réflexion...

8 h 30 - Accueil
des partici-
pants et visite
des stands par-
tenaires

9h 00

¢ Introduction
par Claude Ter-
razzoni, Président
de la CCI

Coupe du Monde de Football oblige : pas question de
déraper sur I’horaire de fin de 17 h ! C’est donc une jour-
née rythmée qui attendait nos participants toulousains.

¢ Henri Kissi, Directeur général adjoint de Promotrans :
« Nous voulons durant cette journée répondre aux ques-
tions opérationnelles que se posent les PME. »

# Olivier Yulzari, Président du CLSO. « Nous sommes une
Association Loi 1901 de promotion de la logistique sous
toutes ses formes. Nous comptons 80 adhérents et disposons
d’une plate-forme de 200 contacts environ. »

9 h 30 - Découverte de la logistique

¢ Jean-Claude Simonet, directeur
de BTE, précédent président du
CLSO : « Levons les idées recues : la
logistique n’est pas un mal nécessaire
mais un vecteur de compétitivité pour
les PME. »

¢ Jean-Louis Dupouy, Vice-prési-
dent General Procurement France
d’Airbus : « Les PME/PMI man-
quent de certaines compétences,
mais nous devons aider nos parte-
naires fournisseurs a les acquérir,
notamment la capacité de gérer des
projets et d’avoir une logistique
performante, car c’est indispensable
aujourd’hui. »

10 h 00 - Success Stories

¢ Jean-Marc Lay, Président d’Edi
Loisir, une PME de 35 personnes
spécialisée dans la vente a distance
d’articles de chasse/nature. « Notre
logistique engorgée empéchait
notre développement commercial et
nous coiitait cher en erreurs. Nous
avons donc décidé de construire un
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entrepdt de 1.500 n??, d’y implanter le WMS de Nitica et la
lecture optique, en créant un lien avec le e-commerce. »

¢ Nicolas Pouyadou, Asept In
Med, PME de 35 personnes et de
12 M€ de C.A. qui distribue des dis-
positifs médicaux aux cliniques et
hopitaux : « En 30 mois, grdce a
une réorganisation logistique pro-
gressive, nous sommes passés d’un
délai de livraison de J+5 a J+1. En
réduisant les litiges et en instaurant
I’EDI avec les hopitaux et les grosses
cliniques, nous avons gagné 3 postes a I’ADV. Le taux de
service est passé de 75 % a 93 % et nous avons conservé
4 personnes en magasin pour des volumes plus élevés. »

¢ Marc Quillien, Repreneur de
Rodriguez, un sous-traitant aéronau-
tique spécialisé dans le tournage/
fraisage de pieces mécaniques. « La
société perdait la confiance de ses
clients. Nous avons d’abord lancé un
plan d’urgence : action commerciale
et rattrapage des retards clients. Puis
un plan moyen/ long terme de redé-
: ploiement des compétences, de
remise a niveau des moyens techniques, de réimplantation
d’atelier (par flux vs par compétence technique) et de
déploiement d’un ERP (07/06). Il faudra attendre le prin-
temps 2007 pour voir les résultats. »

¢ Deux comédiens d’Agouti cari-
caturent les situations types des
PME : pas le temps, pas de moyens,
ou sont les stocks ...

... certains se seraient-ils reconnus ?

13 h 30 - Les participants se répartissent dans 5 ate-
liers de réflexion et d’échange autour des themes de la ges-
tion des stocks, respect des délais clients, réductions de
cycle, optimisation du transport et S.1. en logistique.

15 h 30 - Restitution des ateliers puis table ronde
animée par Jean-Philippe Guillaume de SCMag sur les
accompagnements possibles de la démarche logistique :

¢ Sassu Afantodji (Promotrans) :
Mise a disposition d’étudiants en
alternance bien formés pour
répondre aux besoins.

¢ Nadine Hernandez (Adepi Midi Pyrénées) : Contrats
de professionnalisation, montage de parcours de forma-
tion personnalisés et de financement.

¢ Jean-Jacques Prodzac (CPE 31) : Proposer des res-
sources en temps partagé.

¢ Valérie Schneider (ANDCP et
Groupement d’employeurs) :
s’associer entre employeurs d’une
région et d’une filiere pour mutua-
liser des ressources humaines
et gagner en flexibilité et en compé-
tences.

¢ Marc Vella (Centinium) : Guichet unique pour obtenir
des aides et des subventions pour un projet.

¢ Patrick Oustalet (CESI) : Formation logistique.

¢ Marine Penaud (CCIT) : Aide a
la démarche d’innovation.

17 h 00 - Les auditeurs repar-
tent avec un petit journal repre-
nant les temps forts de la journée
en images réalisé en live par les étudiants et Digital Offset,
parfaite illustration d’une démarche Supply Chain
performante. Merci a tous pour cette belle journée instruc-
tive et en particulier a Jean-Luc Maurat, fougueux anima-
teur du CLSO !

Cathy Polge
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