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Pour vos appels d’offre

CABINETS
CONSEIL
3e ÉDITION

iCOGNITIVE



 
1. NOM DU CABINET : 

 
iCognitive  

2. Date de création : 

 
2003 

3. Nom du principal dirigeant : 

 
John Paul 

4. Nombre de salariés en 2008 : 

 
25 

5. Nombre de consultants spécialisés 

en SCM en 2007 (dont achat, 

production, logistique…) : 

 

20 

6. Filiales étrangères : 

 
Singapour (HQ), Chine, 

Malaisie. 
7. Chiffre d’affaires 2007 en millions 

d’euro : 

 

NC 

8. Chiffre d’affaires 2008 en millions 

d’euro (prévisionnel) :  

 

NC 

9. Etes-vous en situation de recruter 

des collaborateurs ? (O/N) : 

      Si oui, combien d’ici décembre 2009 ? 

      Quel profil ? 

Oui. 

Au niveau mondial, 5 

Collaborateurs 

Profil : Supply Chain, 

informaticiens 
10. Domaines d’expertise (ex. 

production – distribution – 

transport – SCM – Achat – SRM – 

CRM – traçabilité – Conduite du 

changement…) : 

 

 Conduite du 

changement & 

formation 

 Planification  

 Sourcing 

 Manufacturing 

 Distribution et 

retour  

 Supply chain 

financière 

 Benchmarking 
supply chain   



pp y
11. Principaux secteurs d’intervention 

(ex. industrie – aéronautique – 

textile – automobile – PGC – high-

tech…) : 

 

Agro-alimentaire, 

aéronautique 

automobile, chimie, 

télécommunication, 

cosmétique, pharmacie, 

high-tech…  

 
12. Principales références client : 

 
Bayer, Coca Cola, 
Emirates, Petronas, 
British American 
Tobacco,Sony,Thales 
Asie, Microsoft… 

13. Connaissance d’outils 

informatiques (ERP, GPAO, APS, 

WMS, MES, TMS, autre) et de leur 

mise en œuvre ? 

           Si oui, lesquels : 

ERP, GPAO, APS, 

WMS, TMS,  

 

 
14. Capacité du cabinet à accompagner 

le client dans le déploiement de la 

solution aux niveaux : 

stratégique (O/N) : 

     tactique (O/N) : 

           opérationnel (O/N) : 

 

 

Oui  

Oui  

Oui  
15. Aptitude du cabinet à intégrer 

l’outil informatique (O/N) :  

    Si oui, en propre ou en sous-     

traitance ? 

 

Oui 

En propre 

Conception et 

développement des 

systèmes 

d’optimisation supply 

chain  
16. Principaux points forts du cabinet : 

 
Expertise supply chain 

(modèles SCOR, 

DCOR, CCOR, Supply 

Chain financière, 

Benchmark, Formation) 
17. Dernières publications / études 

réalisées : 

 

 Comment 

sécuriser sa 

supply chain ? 



 Le modèle SCOR, 

vecteur 

d’excellence 

 Supply Chain, 

impacts sur 

finance 
18. Faits marquants en 2008 : 

 
Fort développement en 

France et en Chine 
19. Perspectives d’évolution 

2008/2009 : 

 

 Développement 

d’activités 

 lancement 

nouveaux produits  
20. Valeurs de l’entreprise (1 phrase) :  

 
Une expertise en 

Supply Chain reconnue 

alliant compétence, 

innovation et  respect 

des engagements pris  
 


