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1. NOM DU CABINET : PEA Consulting 

2. Date de création : 1992 

3. Nom du principal dirigeant : Serge DOUILLOT (Directeur Délégué) 

4. Nombre de salariés en 2008 : 80 

5. Nombre de consultants spécialisés 

en SCM en 2007 (dont achat, 

production, logistique…) : 

50  

6. Filiales étrangères : RAS 

7. Chiffre d’affaires 2007 en millions 

d’euro : 

Non communiqué 

8. Chiffre d’affaires 2008 en millions 

d’euro (prévisionnel) :  

Non communiqué 

9. Etes-vous en situation de recruter 

des collaborateurs ? (O/N) : 

      Si oui, combien d’ici décembre 2009 ? 

      Quel profil ? 

O 

10 

Ingénieurs Grandes Ecoles 

10. Domaines d’expertise (ex. 

production – distribution – 

transport – SCM – Achat – SRM – 

CRM – traçabilité – Conduite du 

changement…) : 

 Supply Chain Management, Performance 

industrielle 

Optimisation d’offres complexes 

Asset Life Cycle Management 

11. Principaux secteurs d’intervention 

(ex. industrie – aéronautique – 

textile – automobile – PGC – high-

tech…) : 

Retail & luxe – Energie – Industrie à 

l’affaires - Santé 

12. Principales références client : 

 
AREVA - Ministère de la Défense – Suez 

Environnement – PPR – Sanofi Aventis – 

Total – LVMH – L’Oréal. 

13. Connaissance d’outils 

informatiques (ERP, GPAO, APS, 

WMS, MES, TMS, autre) et de leur 

mise en œuvre ? 

           Si oui, lesquels : 

APS – WMS – TMS – GPAO, MES 

14. Capacité du cabinet à accompagner 

le client dans le déploiement de la 

solution aux niveaux : 

stratégique (O/N) : 

     tactique (O/N) : 

           opérationnel (O/N) : 

 

 

O 

O 

O 

15. Aptitude du cabinet à intégrer 

l’outil informatique (O/N) :  

    Si oui, en propre ou en sous-     

traitance ? 

 

N 

En sous-traitance 



16. Principaux points forts du cabinet : Une spécialisation autour de l’ensemble des 

 problématiques métier de la Supply Chain. 

Notre capacité à définir avec les Directions 

Générales les enjeux stratégiques de la 

Supply Chain et les plans de transformation 

associés. 

 

La présence de consultants « terrain » 

capables de mettre en œuvre les 

préconisations avec les équipes 

opérationnelles. 

 

L’appartenance au groupe Areva nous situant 

au cœur des problématiques rencontrées par 

le management d’un groupe industriel 

international.  

Notre investissement en R&D au travers du 

centre de valeur PEA (études de marché, 

capitalisation, KPI). 

17. Dernières publications / études 

réalisées : 

 

- Etude PEA Consulting 2008 « Les 

innovations Supply Chain (140 directeurs 

Supply Chain interrogés) 

 

- Article dans la presse spécialisée sur les 

thèmes :  

o Des processus transverses au mode 

collaboratif 

o Le Labor Management avance en 

douceur 

 

-Publication d’avis d’expert :  

o Le secteur du luxe confronté aux 

exigences du retail 

o Cahier technique TMS « Comment 

faire son choix à travers l’offre » 

 
18. Faits marquants en 2008 : 

 
Une année de croissance importante (+25% 

en Supply Chain) 

Développement d’une expertise dans le 

management d’offres complexes 

19. Perspectives d’évolution 

2008/2009 : 

 

Déploiement d’une nouvelle offre 

Alignement stratégique de la Supply Chain  

Objectifs de développement du CA>10% 

Confirmer le leadership de PEA parmi les 

principaux cabinets de conseil français 

 

20. Valeurs de l’entreprise (1 phrase) :   

 
Ambition, Expertise, Pragmatisme, 

Performance, Innovation 

 


